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Prot. n. 5782/A19 Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo

Comunicazione n. 116

OGGETTO: Iscrizione docenti Ambito 16 al Modulo Formazione sostegno di ore 25.

Si comunica che a breve sara attivato il moduloggetto che prevede la formazione sul sostegno
per i docenti curriculari.

Al corso possono partecipare 3 docenti curricuyten ciascuna Istituzione scolastica dell’Ambito
16.

Le disponibilita dovranno essere comunicate alijg Binza Imbruglia entro e non oltre il 17-12-2018.
Il primo incontro del corso e previsto per il gior@7.01.2019, dalle ore 14.30 alle ore 18.30.
In allegato il programma del corso.

Il Dyente Scolastico
Prof. Leon Zingales
Firma autografa omessa ai sensi dell'arD.3.gs. n. 39/1993



TITOLO
"A SOSTEGNO DELL’INCLUSIONE"

LINEA STRATEGICA - Piano per la formazione dei docenti 2016-19

Rafforzare le capacita inclusive di tutti i docenti curricolari, attraverso [’applicazione di
metodologie e tecniche per favorire [’inclusione e la sperimentazione di modelli di
collaborazione e cooperazione dei team docenti;

DESCRIZIONE:

Il modello inclusivo indicato nelle “Linee guida sull’integrazione degli alunni con disabilita”,
cosi come nel D.lgs 66/2017 e nel modello ICF-CY, richiede lo sviluppo di competenze
specifiche e 1’acquisizione di strumenti metodologici che consentano ai docenti, non solo di
sostegno ma anche e soprattutto curriculari, di leggere la complessita del contesto in cui si colloca
I’alunno con disabilita e favorirne cosi I’inclusione.

11 corso, dunque, si rivolge a personale docente curricolare, ed ¢ finalizzato all’acquisizione di
conoscenze e competenze sulle nuove metodologie didattiche inclusive e sull’analisi delle novita
introdotte recentemente dal decreto legislativo 66/2017 “Norme per la promozione
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita a norma dell’art. 1 , commi 180 e 181, della
legge 107/2015”.

Emerge in ogni contesto scolastico, infatti, la necessita di formare i docenti curriculari ad una
lettura competente delle diagnosi funzionali, come indicazione da cui partire per la
programmazione di curricula e di piani individualizzati che tengano conto dell’interazione
dinamica tra le condizioni di salute e i fattori di contesto secondo gli orientamenti suggeriti
dall’Organizzazione Mondiale della Sanita

L’inclusione dei soggetti disabili deve avvenire attraverso una intensa e articolata progettualita
che investe tutti gli attori del percorso formativo. La formazione dei docenti, in questa
prospettiva, dovra fornire strumenti e strategie che possano migliorare la capacita interpretativa e
progettuale di tutto il team di classe.

OBIETTIVI:
e Disporre di un ventaglio di pratiche inclusive nei confronti di tutti gli allievi
e Conoscere le novita introdotte dal DL 66/2017
e Conoscere I’ICF e le corrispondenze nella progettazione ;
Pianificare e realizzare il Piano Educativo Individualizzato su base ICF-CY;
Conoscere le diverse tipologie di Bisogni Educativi Speciali
Pianificare e realizzare il Piano Didattico Personalizzato

Contestualizzare la progettazione e gli interventi educativi attraverso la metodologia dello
“studio di caso”

MODELLO ORGANIZZATIVO

Incontri in presenza, accompagnamento e consulenza costanti del formatore esperto e
supervisione del tutor;

e autoformazione dei docenti in presenza in attivita laboratoriali € on line ;

e progettazione del percorso individuale e produzione di materiali in presenza e on line ;

e documentazione dell’esperienza formativa ;

Sono previste tre sessioni laboratoriali con lavori di gruppo finalizzati a:

e Simulazione guidata a gruppi di CODIFICA / DECODIFICA ICF su caso esemplare;

e Simulazione guidata a gruppi di elaborazione del “PEI secondo ICF” sul caso codificato;

e Simulazione guidata a gruppi di elaborazione del “PDP secondo ICF” per alunno con DSA
(certificato) e con BES non certificato.




RISORSE UMANE:
N. 1 Esperto e n.1 Tutor per modulo

TIPOLOGIE VERIFICHE FINALI: Il prodotto finale sara costituito da una documentazione
digitale di strumenti didattici a supporto dei processi di inclusione con I’utilizzo di format
proposti durante il corso e riferiti alle attivita effettivamente svolte dal docente.

DESTINATARI
Fino ad un massimo di n. 40

DURATA
30 ore totali (25 h in presenza con moduli formativi sia teorici che laboratoriali a cura
dell’esperto e 5 ore di lavoro individuale in classe)




